
2007/08年度表現
•	 機電工程署有關場地年內用電量比上年度減少6%
（原定目標為1.5%）

•	 機電工程署的用紙量比上年度減少4%（原定目標為
2.5%）

•	 有關強制執行《建築物能源效益守則》的公眾諮詢
工作已於2008年3月完成

•	 《能源效益（產品標籤）條例草案》於2007年4月提
交立法會審議

•	 為客戶展開52個節能項目，預計在所有項目完成
後，每年可節省840萬千瓦小時的用電量

表現及目標

目標
•	 在2008/09年度把機電工程署有關場地的用電量，
按上年度減少1.5%

•	 在2008/09年度協助環境局就於啟德發展計劃提供
節能「區域供冷系統」尋求政策支持

•	 在2008/09年度為客戶展開約60個節能項目 
•	 在2009/10年度向立法會提交強制執行《建築物能
源效益守則》的立法建議

•	 在2008/09年度與環境保護署共同擬備一套與碳審
計有關的指引

2007/08年度表現
•	 收入回報率達至10.4%，
而固定資產回報率達至
29%

•	 100%成功續訂服務水平協議
（原定目標為95%）

•	 共批出總值超過15億元的物料供應
及服務合約，支持本港經濟

目標
•	 在2008/09年度為數據中心取得資訊科技保安系統
ISO 27001認證，以加強資訊及通訊科技業務

•	 為2007/08年度施政報告公布的十項重大基建工程帶
來的商機作好準備

2007/08年度表現
•	 我們的義工服務團隊，榮獲公
務員事務局常任秘書長頒發10
年服務大獎
•	 每名員工平均每年接
受培訓5.67日（原定目標為
4.5日)
•	 在員工滿意度調查
中，滿意度達到6.5分的目標 
(總分為10分)

•	 每千名員工的須予呈報意外宗
數比去年減少11.8%

•	 實施新的非公務員合約技術員計劃，清楚界定
由二級技術員晉升至一級技術員及高級技術員
的階梯，以加強非公務員合約員工的歸屬感

目標
•	 繼續達至每名員工平均每年接受培訓最少4.5日的
目標

•	 在2009年7月1日或之前，把我們的職安健管理系
統提升至OHSAS 18001:2007版本

•	 在2008/09年度推行工作安全行為模式計劃，藉以
減少工場的不安全行為及提高員工的安全意識

環境

經濟 社會
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